
 

VZW DE VIERKLAVER ZOEKT 

T E A M C O A C H  
 

ADEGEM 
 

   
Heb je zin om samen met ons te bouwen aan een inclusieve maatschappij waar mensen met een beperking als volwaardig 
burger zelf hun dromen kunnen waarmaken? Zo ja, dan kom je in een duurzame en sociale onderneming met focus op 
cliënten en medewerkers. 
 
In VZW De Vierklaver kiezen wij voor ondernemende teams met autonomie voor medewerkers die in team doelstellingen 
bepalen en daarbij in verbinding gaan met andere teams, organisatie en maatschappij.  
Met oog voor de kwaliteit van leven van onze cliënten gaan de teams elke dag met passie, creatief en flexibel aan de slag.  

PROFIEL 
 

• Als teamcoach inspireer je teams en medewerkers 

• Ondersteun je teams bij besluitvorming en samenwerking 

• Heb je actief oog voor het psycho-sociaal welzijn van medewerkers 

• Bouw je mee aan visie van de organisatie. 

• Bouw je mee aan de organisatieontwikkeling. 

• Je hebt ook een aandeel in bepaalde onderdelen van de loonverwerking, waardoor we administratieve vaardigheden verwachten 
of die je snel onder de knie krijgt. 

• Om de continuïteit van ondersteuning naar onze cliënten te garanderen, neem je ook deel aan de permanentie in beurtrol.  

WIJ VERWACHTEN 
 

• Een enthousiaste verbinder met visie. 

• Een oplossingsgerichte coach 

• ICT-minded 

• Je behaalde minstens een diploma op bachelorniveau 

 

WIJ BIEDEN JOU 
 

• Werken bij vzw De Vierklaver betekent werken in een dynamische werkomgeving. Geen dag is hetzelfde. De cultuur is no-
nonsens en er is ruimte om je eigen loopbaan vorm te geven. Vakmanschap, eigen initiatief, durf en ondernemerschap krijgen 
maximale plaats binnen onze organisatie.  

Wij streven ernaar om meer dan een goede werkgever te zijn, waarbij je als medewerker op je plaats voelt en waar je wordt 
gestimuleerd en gemotiveerd in je persoonlijke ontwikkeling. Dit wederzijds engagement leidt tot de best mogelijke 
dienstverlening aan de cliënten. 

• Ruim aanbod van leer- en ontwikkelingsmogelijkheden 

• (Veel) ruimte voor initiatief en innovatie 

• 30/38 voor onbepaalde duur 

• Barema VAPH, met overname van relevante anciënniteit. Bekijk hier de huidige barema’s. 

• Kilometervergoeding voor fiets, ook voor speedpedelec.  

• Na 1 jaar dienst gratis hospitalisatieverzekering en mogelijkheid tot fietsleasing. 

• Flexibel uurrooster (telewerk inbegrepen) en flexibele verlofregeling. 

• Arbeidsduurvermindering vanaf 45 jaar.  

Algemeen directeur 

Emmanuel Lootens 

0473/ 11 72 90 
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