
 

VZW DE VIERKLAVER ZOEKT 

B E G E L E I D E R  V O O R  M E N S E N  M E T  E E N  B E P E R K I N G  
 

LANDEGEM –  HUIS 1/3 
 

   
In huis 1 wonen 8 volwassenen met een autismespectrumstoornis en in huis 3 wonen 8 volwassenen met een gedrag en/of   
emotionele kwetsbaarheid. Het team bestaat uit 11 begeleiders. Naast de dagelijkse huiswerking zet het team mee de schouders 
onder de activiteitenbegeleiding in de ateliers. Het team wordt ondersteund door interne en externe verpleging/kiné, een ortho-agoog, 
maatschappelijk werker en teamcoach. 

VZW De Vierklaver is een ondernemende zorgaanbieder voor volwassenen met een beperking. We zijn een dynamische 
werkomgeving en er is ruimte om je eigen loopbaan vorm te geven. Je komt terecht in een aangename werkomgeving met 
leerkansen. Vakmanschap en ondernemerschap krijgen maximale plaats in De Vierklaver. 

PROFIEL 
 

• Je ondersteunt en verzorgt volwassenen met een matig tot ernstige verstandelijke beperking met een bijkomende gedrags- en 
emotionele kwetsbaarheid of een autismespectrumstoornis: 
- Je vertrekt hierbij vanuit de cliënt en zet in op zijn kwaliteit van leven. 
- Je legt verbinding met mensen en diensten in de buurt vanuit een inclusiegedachte.  

• Je werkt nauw samen met het persoonlijk netwerk van de cliënt, de reguliere diensten en andere zorgaanbieders.   

• Je coacht cliënten in alle aspecten van hun dagelijks leven in functie van een warme leefomgeving. 

• Samen met een zelfsturend team doe je dit binnen een (ortho)agogisch denkkader en vertrekkend vanuit een individuele 
dienstverleningsovereenkomst en een persoonlijk plan. 

WIJ VERWACHTEN 
 
 

• Je werkt volgens onze kerncompetenties. 

• Je beschikt over administratieve vaardigheden. We werken met een elektronisch cliëntendossier en Office 365. 

• Je werkt in een uurrooster vroeg, dag, avonddiensten en slapende waak (ook in het weekend). Dit met aandacht voor work-
life balans en in overleg met het team. 

• Je behaalde een diploma in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring. Of je bent een zij-instromer en 
je wilt je verder bijscholen. Eerder dan over jouw diploma, gaan we vooral in gesprek over je competenties. 

 

WIJ BIEDEN JOU 
 

• Contract 20 tot 28/38u, de jobtime is bespreekbaar. 

• bepaalde duur tot 31/12/2026 (met kans op verlenging) 

• Barema VAPH, met overname van relevante anciënniteit. Bekijk hier de huidige barema’s. 

• Een waarderend HR-beleid: een introductieperiode, vormingen, teamoverleg en ondersteuning van teamcoach. 

• Kilometervergoeding voor fiets, ook voor speedpedelec.  

• Na 1 jaar dienst gratis hospitalisatieverzekering en mogelijkheid tot fietsleasing. 

• Arbeidsduurvermindering vanaf 45 jaar.  

 

Katty Knaepen 

Teamcoach 

0470/89.40.73 
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https://www.de-vierklaver.be/index.php/over-ons/medewerkers
https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/intersectoraal/financieel-economisch-beleid/baremas/baremas-31901
https://www.de-vierklaver.be/
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