
Jouw rol:

Als Algemeen Directeur ben je eindverantwoordelijk voor het strategisch én operationeel
beleid van De Vierklaver. Je vertaalt missie en visie naar een heldere koers en concrete keuzes,
met blijvende aandacht voor de kwaliteit van leven van cliënten én de kwaliteit van werk voor
medewerkers.

Je rol situeert zich op een kruispunt van:

Zorg en ondersteuning (huidige én toekomstige cliëntprofielen),
Regelgeving en VAPH-kaders,
Financiële leefbaarheid en betaalbaarheid,
Menselijkheid, vakmanschap en organisatieontwikkeling.

Je leidt vanuit visie en vertrouwen, inspireert zonder micromanagement en bewaart rust en
overzicht in complexe verandercontexten.

De Vierklaver ondersteunt meer dan 230 volwassenen met een (verstandelijke of meervoudige) beperking en hun
context. Met meer dan 170 medewerkers en 80 vrijwilligers bouwen we elke dag aan kwaliteitsvolle, mensgerichte en
toekomstbestendige zorg.

Onze organisatie bevindt zich op een belangrijk kantelpunt: verdere groei en professionalisering, grote infrastructuur- en
organisatie-uitdagingen én de verkenning van een mogelijk samenwerkingstraject (fusie) met vzw Humival. Niet als
vooraf vastgelegd eindpunt, maar als een traject om samen sterker te staan voor cliënten, medewerkers en de regio.

Om deze koers krachtig én warm verder te zetten, zoeken wij een Algemeen Directeur.

Vacature algemeen directeur
Organisatie: VZW De Vierklaver
Locatie: Meetjesland 

Kernverantwoordelijkheden:

Missie gedreven leiderschap

De missie van De Vierklaver is je kompas. Beslissingen toets je eerst aan hun impact op het leven
en werken van cliënten en medewerkers. Warmte en betrokkenheid combineer je met scherpte en
moed om keuzes te maken.

Strategie & verandering

Je bepaalt samen met het leidinggevend team de strategische koers, vertaalt deze naar duidelijke
prioriteiten en leidt verander- en groeitrajecten, waaronder het mogelijke samenwerkingstraject
met vzw Humival.

HR & teamontwikkeling

Je bouwt verder aan een coherent HR-beleid met focus op welzijn, werkbaarheid, gedeeld
leiderschap en talentontwikkeling. Je coacht teamcoaches en ondersteunende diensten en zet
duidelijke kaders uit.
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Financiën & infrastructuur

Je waakt over de financiële gezondheid van de organisatie als hefboom voor de missie. Je stuurt op
doelmatige inzet van middelen, transparantie en impact, en begeleidt grote
infrastructuurprojecten.

Kwaliteit, veiligheid & compliance

Je borgt kwaliteitsvolle zorg en een veilige werkomgeving en gebruikt preventie- en
overleginstrumenten actief om blijvend te verbeteren.

Digitalisering & data

Je ondersteunt digitalisering waar die de werking versterkt en gebruikers meeneemt. Data zet je in
ter ondersteuning van mensgericht beleid.

Relaties & governance

Je bent sparringpartner van het Bestuursorgaan, rapporteert helder over resultaten en risico’s en
zorgt voor een consistente, open communicatie met interne en externe stakeholders (o.a.
collectief overlegorgaan).

Participatie is een belangrijk uitgangspunt in je beslissingen. Tegelijk durf je knopen door te
ontwarren en beslissingen helder te communiceren.

Wie ben jij?

Je bent een strategisch sterke én mensgerichte leider die complexiteit niet schuwt en
verantwoordelijkheid opneemt.

Je herkent je in volgende kerncompetenties van De Vierklaver:

Humor – je kan relativeren en menselijkheid bewaren, ook in moeilijke gesprekken;
Positief gedreven – je ziet kansen in complexiteit en bouwt verder op wat werkt;
Respect voor ieders eigenheid – je bewaakt het evenwicht tussen duidelijke kaders en
maatwerk;
Samen – je stimuleert gedeelde verantwoordelijkheid en ziet overlegorganen als partners;
Doelgericht werken – je stelt prioriteiten, bewaart focus en durft ook te stoppen of te
vereenvoudigen.

Naast de sterke persoonlijke competenties, zoeken we iemand met de juiste bagage:

Opleiding & Ervaring: Je hebt aantoonbare leidinggevende ervaring op strategisch niveau.
Veranderingsmanagement: Je hebt ervaring met het aansturen van organisaties in
verandering of het leiden van complexe (groei)trajecten.
Sectorkennis: Ervaring binnen of een sterke affiniteit met de zorg- en welzijnssector is een
voordeel. Kennis van de actuele VAPH-kaders en regelgeving is een zeer sterke troef.
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Herken jij jezelf in dit profiel, en wil je met ons bouwen aan de zorg van
morgen? Wij kijken uit naar jouw motivatie en frisse blik!

Je bezorgt je sollicitatiebrief en cv digitaal aan bestuur@de-vierklaver.be voor 31 mei 2026.

Na selectie kan je uitgenodigd worden voor één of meerdere gesprekken en een intern en/of extern
assessment.

Meer weten? Wil je vooraf in alle discretie aftoetsen of jouw profiel matcht met onze organisatie
en deze uitdaging? Neem dan gerust contact op met de huidige algemeen directeur, Emmanuel
Lootens, via +32 473117290 of via emmanuel.lootens@de-vierklaver.be.

Meer algemene informatie over onze werking vind je op www.de-vierklaver.be.

Wat staat je te wachten?

Je stapt in een organisatie in verandering, met ruimte voor visie, groei en impact. Tot en met
januari 2027 werk je samen met de huidige algemeen directeur. Deze warme
overdrachtsperiode (start voorzien vanaf oktober 2026) biedt ruimte om de organisatie, haar
mensen en cultuur grondig te leren kennen.

Wat bieden wij?

Een dynamische, lerende organisatie met zelfsturende teams van meer dan 180
professionals en zo'n 80 vrijwilligers.

Een bestuursorgaan dat inzet op kwalitatieve governance.

Ruimte voor leren en ontwikkelen.

Een voltijds contract (100%) van onbepaalde duur.

Een flexibele werkomgeving met een gezonde balans en mogelijkheid tot telewerk. Je
fysieke uitvalsbasis bevindt zich op onze hoofdzetel in Deinze.

Een competitief loonpakket met extralegale voordelen, volgens de adviesbarema’s
van het Vlaams Welzijnsverbond.

We streven naar een opstart op 1 oktober 2026.

Een warme overdrachtsperiode waarbij je vanaf oktober 2026 tot en met januari 2027
meeloopt met de huidige algemeen directeur.

https://www.de-vierklaver.be/
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